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Geschenk zum Jubilaum

,Focus-Money" hat getestet: Die Schuber & Partner Steuerberatungsgesellschaft in Halberstadt gehort
zu den Top 100 in Deutschland — als einzige in Sachsen-Anhalt. Am Ziel sieht sich die Kanzlei aber nicht.

ie Schuber & Partner Steuerbera-

tungsgesellschaft in Halberstadt

gehort nach einem Ranking der
Zeitschrift ,,Focus Money* 2011 zu den
Top-Kanzleien in Deutschland. Bereits
2009 hatte die Kanzlei den Sprung unter
die Top 100 geschafft. In Deutschland
gibt es 88000 Steuerberater. Knapp 10 000
Steuerkanzleien haben sich an dem Test
beteiligt. Gepriift wurden von ,,Focus Mo-
ney“ neben der Qualifikation der Berater
und Mitarbeiter auch die regelméafiigen
Weiterbildungsmafinahmen in den Kanz-
leien sowie konkrete Problemstellungen.
HARZZEIT sprach mit Gert Schuber und
Erik Gebauer von der Kanzlei.

Nach 2009 haben Sie es erneut unter
die Top-Steuerberater 2011 im renom-
mierten Ranking von ,Focus-Money*
geschafft. Haben Sie den Erfolg gefei-
ert?

Schuber: Wir wollen das nicht tiberbewer-
ten. Es ist ein Indiz dafiir, dass unser Kon-
zept aufgeht. Das steht fiir individuelle Be-
ratung. Solche Rankings sind charmante
Gradmesser.

Dennoch haben sie wiederholt an die-
sem Ranking teilgenommen. Warum?
Die Gefahr, den Sprung nicht unter die
Top 100 zu schaffen besteht ja immer.
Gebauer: Sicher, aber das muss keine Nie-
derlage sein. 2010 waren wir auch nicht
dabei. Wir haben analysiert, warum nicht,
haben an den Fehlern gearbeitet und 2011
erneut mitgemacht. Das Ergebnis zeigt,
wir haben an uns gearbeitet.

Sie sind in Sachsen-Anhalt die einzige
Steuerberatungsgesellschaft, die von
»,Focus Money“ aufgefiihrt wird. Was
unterscheidet Schuber & Partner von
anderen Kanzleien?

Schuber: Diese Beurteilung {berlasse
ich lieber anderen. Wir haben uns vor-
genommen, eine Beratungsgesellschaft
und keine Buchfiihrungsstelle zu sein.
Wir messen dem zweiten Wortteil in un-
serer Berufsbezeichnung eine grofie Be-
deutung bei.

Gebauer: Wir haben unser Credo klar de-
finiert: Beratung, so individuell wie der
Kunde. Das klingt aufgesagt, ist in unserer
Kanzlei aber Alltag.

Individualitit bedeutet Flexibilitat, die
bei Steuerberatern Kompetenz erfor-
dert. Die Anzahl der Namen im Kopf-
bogen sagt aber noch nichts iiber die
Beratungsqualitit aus.

Schuber: Das ist wohl richtig, soll es auch
nicht. Bei uns stehen nicht nur fiinf Steu-
erberater auf dem Papier, sie sind fiir die
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Mandanten auch vor Ort erreichbar und
verfiigen tber spezielle Branchenkennt-
nisse.

Ist Schuber & Partner damit eine All-
round-Kanzlei, so etwas wie ein Voll-
sortimentler?

Schuber: Ja und nein. Weil wir eben flinf
Steuerberater sind, haben wir die Mog-
lichkeit, spezielles Branchen-Know-how
vorhalten zu kdnnen.

Gebauer: Dies unterscheidet uns von
vielen anderen Kanzleien, dass wir trotz
Abdeckung der klassischen Beratungsta-
tigkeit auch spezielle Branchen beraten
kénnen und mafigeschneiderte Losungen
fiir Mediziner ebenso anbieten, wie fiir
Landwirte oder Handwerker.

Die Experten beim Ranking haben fest-
gestellt, dass Thre Kanzlei innovative
und visionire Wege sucht. Wie muss
man sich das vorstellen?

Gebauer: Im Bereich der digitalen Buch-
fihrung gehéren wir zu den Vorreitern.
So wird unsere Kanzlei-Partnerin Anja
Keidel uns auch dieses Jahr wieder auf
der Cebit vertreten und anderen Berufs-
kollegen die Vorteile der digitalen Buch-
fihrung erlautern. Unser Ziel ist es, im-
mer ein Stiick besser zu sein und daflr
bringen wir so einiges in Bewegung.
Schuber: Fiir uns gehoren grundsétzlich
wirtschaftlicher Erfolg und regionales
Engagement zusammen. Zum Beispiel als
wir 2006 mit den Schulen in Halberstadt
Ausbildungsprojekte zwischen der Wirt-
schaft organisierten, beldchelten uns eini-
ge. Heute unterstiitzen die Ministerien mit
vielen Initiativen diese Zusammenarbeit
und die Wirtschaft bemiiht sich friihzeitig
mit den Schiilern in Kontakt zu treten, um
geeignete Auszubildende zu finden.

Im Méarz 2002 haben Sie, Herr Schuber,
mit Frau Keidel die Gesellschaft gegriin-
det. Wie fallt Ihr Resiimee der ersten
zehn Jahre aus, und wie sehen die Ziele
fiir die nachsten zehn Jahre aus?

Gert Schuber,
Erik Gebauer (v.l.)

Schuber: Wir kénnen auf
erfolgreiche Jahre zuriick-
blicken und ich kann mich
nur bei allen Mitarbeitern
fir diese Zeit bedanken.
Es war nicht immer ein-
fach, aber unsere Ent-
scheidung, Kompetenz
auf mehrere Schultern zu
verteilen, hat sich als rich-
tig erwiesen. Wir haben
in den letzten Jahren die
Voraussetzungen fiir noch
bessere Dienstleistungen
und weiteres Wachstum
geschaffen. Und das er-
neute gute Abschneiden
beim ,Focus Money“-Ranking ist ein
schones Geburtstagsgeschenk fiir unsere
Kanzlei. Die Ziele sind klar, wir mochten
weiterhin zu den Besten gehoren und da-
fiir werden wir kdmpfen.“

Unternehmen: wir - die Ostharzer Volksbank eG - sind ein modemer und marktorientierter regionaler
Finanzdienstleister. Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir, zum néchstmdéglichen Zeit-
punkt, eine unternehmerisch agierende und gewinnende Fiihrungspersénlichkeit als

Leiter/-in Vertrieb
/4 Firmenkunden & Baufinanzierung

Aufgaben :-Sie steuem die konsequente Ausschopfung vorhandener Marktpotenziale sowie
den risikobewussten Ausbau des Firmen- und Baufinanzierungsgeschaftes
-Sie erarbeiten operationelle Ziele und konkrete MaBBnahmen zur Zielerreichung

fur den Verantwortungsbereich

-Sie fuhren Ihnen direkt unterstellte Firmenbetreuer/innen, Firmenkunden-
berater/innen sowie Spezialisten im Bereich Baufinanzierung und Immobilien

Profil:-sie iiberzeugen durch strategische Kompetenz sowie Umsetzungsstarke

-Sie sind eine kunden- und vertriebsorientierte sowie unternehmerisch
denkende und handelnde Personlichkeit

-Sie kénnen Zukunftsvisionen entwickeln, planen und umsetzen

-Sie erzielen Hochstleistungen durch das Motivieren von Mitarbeiter/innen

-Sie haben die Fahigkeit zur aktiven Kommunikation und Kontaktauf-
nahme und kénnen Begeisterung erzeugen

-Sie verfligen Uber eine vertiefte Bankausbildung mit weiterftihrender
Qualifikation sowie mehrjéhriger Berufserfahrung

-Sie haben umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen im Firmenkundengeschéft

Wir bieten:-eine mit hoher Eigenverantwortung verbundene Fithrungsposition nach
entsprechender Einarbeitung und Eignung
-eine abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit mit umfangreichen Kompetenzen
-eine der Position entsprechende Vergltung in einem erfolgreichen,

innovativen Unternehmen

-gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Ansprechpartner: Fiir weitere Informationen steht Ihnen Herr Stefan Mewald,
Personalabteilung unter 03946-9640 71 oder per Mail unter
s.mewald@ostharzer-volksbank.de zur Verfigung.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
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