Unsere Leistungen

im Uberblick

m objektive und umfassende Beratung

m Aufzeigen von Lésungen und Alternativen

m individuelles Eingehen auf Ihre Anforderungen

m Sicherheit in lhrem Entscheidungsprozess

Folgende Leistungen aus dem Themenpaket sind

moglich:

m Beratung bei der Einflhrung eines Risiko-
managements

m Bereitstellung der Programme fir die laufende
Uberwachung und das Reporting im Unternehmen

m arbeitsteilige Einflhrung

m Komplettangebot
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Wirtschaftsberatung

Risiken erfassen —
analysieren — reporten

Schaffen Sie Klarheit Gber Ihre gegen-
wartigen und zukUnftigen Risiken

Steuerberatungsgesellschaft



Lassen Sie sich fachkun-
dig beraten — fur mehr

Sicherheit in der Zukunft.

Unternehmen sind vielfaltigen Risiken ausgesetzt. Bei-
spielsweise kann der Verlust wichtiger Lieferanten
oder Kunden fir Ihr Unternehmen Existenz bedrohend
sein. Was also tun? Lassen Sie es erst gar nicht so
weit kommen — Risikomanagement heifst die Antwort..

Wir unterstitzen Sie gerne bei der Ein- und Durchfih-
rung. Denn Risikomanagement ist ein Thema, das Sie
interessieren sollte.

Vortelle, die sich lohnen

Einfiihrung eines Risikomanagements in lhrem
Unternehmen inkl. Umsetzungsbegleitung:

m Erstellung eines Risikohandbuchs

m Unterstltzung bei der Identifikation und Bewertung
der Risiken

Gemeinsame Erarbeitung von MafRnahmen
Analyse der Gesamt-Risikosituation

Erarbeitung einer Risikostrategie

Erstellung eines Risikoberichts

Weiterflihrende Begleitung bei der Umsetzung

)

Risiko-Analyse
Risiken verwalten
Risiken tiberwachen
MaRnahmen verfolgen

Risiko-Erfassung
Risiken identifizieren
Risiken bewerten
MaRnahmen festlegen

( Risiko-Reporting
Risikohandbuch
Risikomatrix
Risikobericht
Verantwortlichenbericht
Risiko-Steckbrief

\ Risiko-Historie

Auswirkung in TEUR
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Eintrittswahrscheinlichkeit in %

Wichtige Fragen

Welchen Risiken ist Ihr Unternehmen in |hrer
Branche heute und kiinftig ausgesetzt?

Wie reagieren Sie auf den Verlust wichtiger Kunden
oder Lieferanten?

Wie schnell ist Ihr Stellvertreter bei Unfall oder
Krankheit voll einsetzbar?

Wie haben Sie sichergestellt, dass jeder Risikover-
antwortliche in Threm Unternehmen weiss, was er
zu tun hat?

Wie wird die Umsetzung geplanter MaRnahmen
zur Risikoreduzierung in lhrem Unternehmen
kontrolliert?

Die Top-10-Risiken:

1
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. Abhangigkeit von Lieferanten
. Abhéngigkeit von Kunden

Ligquiditatsreserven
Konjunktur
Motivationsverlust

. Abhéngigkeit von einzelnen Mitarbeitern

Nachfolgeregelungen
Unzureichende Unternehmensplanung
Forderungsausfall

0. Veralterung der IT-Struktur



