Unsere Leistungen

im Uberblick

Grundleistungen

Erfassung der Lohndaten oder Ubernahme der elek-
tronischen Lohndaten aus Ihrem Zeiterfassungs-
oder Lohnvorerfassungsprogramm

termingerechte Erstellung der Lohnabrechnung so-
wie Durchflihrung der gesetzlich vorgeschriebenen
elektronischen Datenlbermittlung an Sozialversi-
cherungstrager, Krankenkassen, Finanzémter,
Kreditinstitute, Berufsgenossenschaften und Wei-
tergabe monatlicher und jahrlicher Meldung an die
Zusatzversorgungskassen

Flhren von Arbeitszeitkonten und Berechnung des
Urlaubsgelds

Bereitstellung der monatlichen Lohnauswertungen
(auf Wunsch auch online am PC)

Versand der Brutto/Netto-Abrechnung an Sie oder
direkt an lhre Arbeitnehmer

Erstellung der Zahlungsauftrage fir den elektroni-
schen Zahlungsverkehr mit |hrer Bank

Zusatzleistungen

Berechnung des voraussichtlichen Brutto-

bzw. Netto-Gehalts fur Arbeitnehmer

Erstellung von Bescheinigungen (z. B. Arbeitsbe-
scheinigung, Lohnfortzahlung, Wohngeld)
Bearbeitung von Pfandungen

Erstellung von Statistiken (z. B. Ubersicht tber
Stundenléhne oder Personalkosten)

Erfullung der gesetzlich vorgeschriebenen Archivie-
rungspflicht

Beratung zu lohnsteuer-, sozialversicherungs- und
tarifrechtlichen Fragen

Steuerberatungsgesellschaft

Schuber & Partner Steuerberatungsgesellschaft

Bernhard-Thiersch-Stral3e 06

38820 Halberstadt

Telefon: 03941 -56 630

Telefax: 0 39 41 - 56 63 25

E-Mail: info @schuber-partner.de
Homepage: www.schuber-partner.de
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Personalwirtschaft

Lohnabrechnung im
offentlichen Dienst

Zusammenarbeit, die sich lohnt

Steuerberatungsgesellschaft



Rechnen Sie mit uns!

Héaufige Gesetzesanderungen und Besonderheiten im
Tarif- und Abrechnungsrecht: In kaum einer Branche
ist die Lohn- und Gehaltsabrechnung so spezifisch wie
im offentlichen Dienst. Als kompetenter und zuverlas-
siger Partner unterstiitzen wir Sie bei der Abrechnung
far Kommunen und kommunale Unternehmen, Heime
und soziale Einrichtungen im Umfeld des 6ffentlichen
Dienstes sowie Institutionen, die in Anlehnung an den
offentlichen Dienst abrechnen.

Verlassen Sie sich auf unsere Erfahrung! Sie kénnen
viel Zeit und Kosten sparen, wenn Sie die Lohnabrech-
nung fir Beamte und Beschaftigte im Umfeld des of-
fentlichen Dienstes an uns Ubergeben.

Vortelle, die sich lohnen

Auf der sicheren Seite sein

Die Lohnabrechnung im 6ffentlichen Dienst weist viele
tarifliche sowie steuer- und sozialrechtliche Besonder-
heiten auf. Das Fachwissen unserer Mitarbeiter ist
stets auf dem aktuellen gesetzlichen Stand. Um die
ordnungsgemalfde Abrechnung muissen Sie sich — auch
aus Haftungsgrinden — keine Gedanken machen.
Durch die Anbindung an das DATEV-Rechenzentrum,
eines der leistungsfahigsten Europas, kdnnen Sie sich
auf eine absolut sichere und vertrauenswiirdige Spei-
cherung und Archivierung lhrer Daten verlassen.

Stets gut beraten sein

Fir alle auftretenden Fragen rund um die Abrechnung

im offentlichen Dienst haben Sie jederzeit einen kom-

petenten Partner an |hrer Seite. Verlassen Sie sich auf

unser Know-how bei der Umsetzung von Tarifvertrags-
anderungen oder der Abwicklung lhrer ZVK-Beitrage.

Aufwand reduzieren und Zeit gewinnen

Ihre Mitarbeiter missen sich kein komplexes Fachwis-
sen z. B. zur aktuellen Gesetzeslage aneignen. Auch
Routinearbeiten, wie das Verteilen der Abrechnungen,
nehmen wir lhnen gerne ab. So kdnnen Sie die Res-
sourcen fur andere wichtige Unternehmensaufgaben
nutzen.

Flexibilitat nutzen

Wie die Zusammenarbeit aussehen kdnnte, bespre-
chen wir gerne personlich mit Ihnen. Sie kénnen einen
Teil der Aufgaben selbst abwickeln, oder Sie Uberlas-
sen uns die komplette Personalabrechnung — ganz
nach lhren Winschen.
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